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Preambule : Sens et objet de I'epargne-Iogement

§ 22

L'epargne-Iogement est une forme d'epargne visant a I'obtention de
prets destines a la construction de logements, ces prets etant a faib-
Ie taux d'interet, fixe des la souscription du contrat et independant
des fluctuations des taux d'interet sur Ie marche des capitaux.

En souscrivant un contrat d'epargne-Iogement, I'epargnant devient
membre d'une communaute a vocation d'epargne. Au depart se
situe la phase d'epargne, so it un depot de I'epargnant en faveur de
la communaute d'epargne. Ce faisant, I'epargnant acquiert Ie droit
a une contreprestation ulterieure sous forme du pret d'epargne-
logement a taux d'interet particulierement avantageux. Les capitaux
disponibles a ces fins proviennent des fonds recueillis par les epar-
gnants a la construction, et en particulier des depots d'epargne et
mensualites d' amortissement.

A cet effet, I'epargnant souscrit un contrat d'epargne-Iogement pour
un capital determine. Le contrat ne lui sera attribue qu'a condition
qu'il ait epargne I'avoir minimum convenu dans Ie contrat et que
I'avoir en question ait existe pendant une du~ee suffisante. Moy-
ennant Ie choix de la mensualite d'amortissement dans les options
tarifaires F et FX et du taux d'interet du pret dans I'option tarifaire F
conformement au §1, alinea 5, I'epargnant peut exercer une influ-
ence non negligeable sur la duree restant a courir jusqu'a I'attribution
ainsi que sur la duree et Ie taux effectif du pret d'epargne-Iogement.

Apres I'attribution, la Caisse d'Epargne-Logement procede, ala
demande de I'epargnant, au decaissement de I'avoir epargne et - en
cas d'issue positive de I'examen positif du nantissement et de la
solvabilite - a celui du pret d'epargne-Iogement. Des Ie debut de la
phase du pret, I'epargnant peut donc avoir recours pour son finan-
cement a un montant a concurrence du capital souscrit.

Pour ce qui est de I'ordre d'attribution, la Caisse d'Epargne-Loge-
ment calcule pour chaque contrat d'epargne-Iogement individuel
un coefficient d'evaluation, ce en fonction du capital souscrit et
de la duree d'epargne. C'est donc Ie comportement d'epargne
de I'epargnant qui influence la date d'attribution. Les contrats
d'epargne-Iogement beneficiant des coefficients d'attribution les plus
eleves sont les premiers a pouvoir pretendre a I'attribution.

Pendant la phase d'epargne, la Caisse d'Epargne-Logement ne
pourra resilier Ie contrat d'epargne-Iogement que si I'epargnant n'en
respecte pas I'affectation. Tel est par exemple Ie cas si, 15 annees
apres la conclusion du contrat, iI n'y a pas eu decaissement d'un
pret d'epargne-Iogement. Le §15, alinea 2 contient de plus amples
informations acet egard.

Les affectations des prets d'epargne-Iogement sont reg lees par la
loi sur les Caisses d'Epargne-Logement. L'affectation la plus cou-
rante est I'acquisitiond'un logement moyennant construction ou
achat d'un appartement ou d'une maison. Parmi les autres affecta-
tions admissibles figurent les agrandissements et transformations,
les renovations, les conversions de dettes et I'acquisition de droits
d'hebergement dans des maisons de retraite.

Apen;u des conditions

Frais de souscription

Interets crediteurs annuels
Options tarifaires F et FX 0,5 %
Options tarifaires R et U 1,0 %

RelEwement de la remuneration annuelle conformement au
§ 3, alinea 2
Option tarifaire R
adaptee annuellement en fonction du taux de marche
Option tarifaire U

Frais d'etablissement du dossier de pret
Options tarifaires R, U et apres passage a F

Taux nominal annuel du pret
Option tarifaire F au choix 1,6 % / 2,6 % / 3,6 %
Option tarifaire F)( 2,8 %
Option tarifaire R 4,9 %
Option tarifaire U 3,9 %

Taux annuel effect if a compter de I'attribution suivant Decret
sur I'affichage des conditions (Preisangabenverordnung)

Option tarifaireF a un taux nominal de 1,6 % 1,77 % - 2,03 %
Option tarifaireF a un taux nominal de 2,6 % 2,80 % - 3,10 %
Option tarifaireF a un taux nominalde 3,6 % 3,83 % - 4,17 %

apres realisation du passage,
a un taux nominal de 1,6 %
apres realisation du passage,
a un taux nominal de 2;6 %
apres realisation du passage,
a un taux nominalde 3,6 % 4,05 % - 4,79 %

Option tarifaireFX 3,00 % - 3,31 %
Option tarifaire R 5,78 %
Option tarifaire U 4,59 %

Sous certaines conditions, des remunerations/droits sont mis en
compte conformement au §6, alinea 2; §8; §15 alinea 1er et §17.

1 % du capital souscrit

2,5 - 4,0 %

2,0 %

2%

2,02 % - 2,68 %

3,03 % - 3,73 %



Les conditions generales pour contrats d'epargne-Iogement expo-
sees ci-dessous regissent les droits et obligations de I'epargnant
et de la Caisse d'Epargne-Logement. Elles servent a proteger les
interets mutuels et sont destinees a garantir I'egalite de traitement
adgquatadatauslaggpargnantg.LaBundaSianSitaltfOrFinanzdignSit-
leistungsaufsicht (BaFin- autorite federalepour la surveillancedes
prestations financieres) a delivre I'autorisation requise.

§ 1 Souscription du contrat/frais de souscription

(1) La Caisse d'Epargne-Logement confirmera incessamment a
I'epargnant I'acceptation de sa demande en obtention d'un contrat
d'epargne-Iogement et I'entree en vigueur ducontrat, respective-
ment la date de conclusion du contrat. Le capital souscrit dans les
options tarifaire.s F, U et R devra au moins atteindre EUR 10.000,-.
Dans I'option tarifaire FX, Ie capital souscrit minimum devra etre de
EUR50.000,-.

(2) A la souscription du contrat d'epargne-Iogement, il sera dO des
frais de souscription de 1% du capital souscrit. Pour les collectivites
ou etablissements nationaux de droit public, les frais de souscription
dans I'option tarifaire FX se reduisent a 0,5% du capital souscrit, a
condition que celui-ci atteigne au moins EUR 100.000,-.

(3) Dans un premier temps, les versements d'epargne re<;:usseront
imputes aux frais de souscription. A defaut de paiement integral des
frais de souscription dans les 4 mois qui suivent I'entree en vigueur
du contrat, la Caisse d'Epargne-Logement sera en droit de resilier Ie
contrat d'epargne-Iogement.

(4) Les frais de souscription ne seront ni rembourses, ni reduits - tOt-
ce au prorata. Cela vaut egalement en cas de resiliation du contrat
d'epargne-Iogement avant son attribution, de meme qu'en cas de
reduction du capital souscrit ou de renonciation totale ou partielle au
pret d'epargne-Iogement apres son attribution.

(5) Lors de la souscription du contrat, I'epargnant choisira entre les
options tarifaires F, FX, R et U. A defaut de choix, Ie contrat sera
etabli selon I'option tarifaire U. Le choix pour les options tarifaires
F, FX et Rest definitif. Le passage de I'option tarifaire U a I'option
tarifaire F pourra se faire sous reserve de I'approbation de la Caisse
d'Epargne-Logement (§22). Dans ce cas, la Caisse d'Epargne-
Logement debitera Ie compte d'un montant a hauteur de 50%
des interets realises jusqu'a cette date et prelevera en outre des Ie
decaissement du pret des frais d'etablissement du dossier de pret
de 2% du pret d'epargne-Iogement (§10).

(6) Dans I'option tarifaire F, il faudra choisir lors de la conclusion du
contrat I'un des trois taux de pret proposes, a savoir 3,6%, 2,6% ou
1,6%. A defaut de choix de la part de I'epargnant, Ie contrat sera
execute au taux de pret de 3,6%. Par ailleurs les options tarifaires F
et FX offrent, lors de la conclusion du contrat, la possibilite de choisir
au lieu de la mensualite d'amortissement standard une autre mensu-
alite d'amortissement entre 4%0 et 10%0 du capital s6uscrit. Tout
changement ulterieur du taux de pret dans I'option tarifaire F ainsi
que de la mensualite d'amortissement dans les options tarifaires F
et FX sera soumis a I'approbation prealable de la Caisse d'Epargne-
Logement (§22), - sauf pour Ie changement du tauxde pret de
1,6 % vers 2,6 % dans I'option tarifaire F.

§ 2 Versements d'epargne

(1) Le versement d'epargne mensuel (versement d'epargne regle-
mentaire) est de 6%0 du capital souscrit dans la variante tarifaire
R et de 5%0 dans to utes les autres variantes tarifaires. II doit etre
effectue a la Caisse d'Epargne-logement jusqu'a la realisation de
I'avoir d'epargne minimum (§4, alinea 2c). L'epargnant pourra, Ie cas
echeant, poursuivre ces versements d'epargne jusqu'a ce que son'
avoir ait atteint 50% du capital souscrit. L'acceptation de versements
exceptionnels au-dela de cette limite sera soumise a I'approbation
prealable de la Caisse d'Epargne-Logement.

(2) Les versements d'epargne sont notamment exclus dans la
mesure ou, ajoutesa I'avoir d'epargne-Iogement existant, ils depas-
sent Ie capital souscrit.

(3) Au cas ou I'epargnant serait en demeure de plus de 6 verse-
ments d'epargne reglementaires, compte tenu d'eventuels verse-
ments exceptionnels, et faute par lui d'avoir obtempere a la
sommation de la Caisse d'Epargne-Logement de regler ces arrieres
dans les 6 mois qui suivent sa reception, la Caisse d'Epargne-Loge-
ment sera en droit de resilier Ie contrat d'epargne-Iogement.

§ 3 Remuneration de I'avoir d'epargne

(1) L'avoir d'epargne-Iogement sera remunere dans les options

tarifairesRet Ua untaux de 1% paran,etd.anslesoptions
tarifaires F et FX a un taux de 0,5% par an, compte tenu de la date
exacte de toutes les entrees de fonds. La remuneration de I'avoir
d'epargne-Iogement prendra fin avec Ie premier decaissement qui
suit I'attribution.

(2) Dans I'option tarifaire U, I'epargnant pourra, apres I'attribution du
contrat et avant Ie premier decaissement de I'avoir, demander une
augmentation de la remuneration totale a 2% avec effet retroactif a
la date d'entree en vigueur du contrat, a condition qu'il renonce par-
allelement a la totalite du pret d'epargne-Iogement et qu'au moins
7 annees se soient ecoulees depuis I'entree en vigueur du contrat.
En cas de modification du contrat, la duree du contrat sera reputee
courir a compter de son entree en vigueur, telle que nouvellement
fixee (§13).

Dans I'option tarifaire R, I'epargnant pourra, apres I'attribution du
contrat et avant Ie premier decaissement de I'avoir, demander une
augmentation de la remuneration totale avec effet retroactif a la
dated'entree en vigueur du contrat, a condition qu'il renonce par-
allelement a la totalite du pret d'epargne-Iogement et qu'au moins
7 annees se soient ecoulees depuis I'entree en vigueur du contrat.
En cas de modification du contrat, la duree du contrat sera reputee
courir a compter de son entree en vigueur, telle que nouvellement
fixee (§13). La remuneration majoree s'orientera sur Ie taux actua-
riel et sera revisee chaque annee pour la duree d'une annee civile.
Elle prendra fin au plus tard a I'expiration de la 10e annee civile
a compter de la souscription du contrat, I'annee de souscription
du contrat etant reputee a cet effet etre la premiere annee civile.
En cas de cumul de plusieurs contrats (§13 alinea 3), la date de
souscription la plus ancienne s'appliquera a I'ensemble du contrat.
La revision eventuelle de I'entree en vigueur du contrat en vertu du
§ 13 ne saurait avoir d'effet prolongateur sur la duree maximale de
la remuneration majoree. Au cas ou I'epargnant n'aurait pas encore
20 ans accomplis, la remuneration majoree sera maintenue jusqu'a
I'expiration de I'annee civile, au cours de laquelle il aura 20 ans
accomplis.

Le critere servant a la fixation de la remuneration majoree pour une
annee sera Ie taux actuariel au 30 novembre de I'annee civile pre-
cedente, respectivement celui du jour ouvrable bancaire suivant.
Par «taux actuariel", il y a lieu d'entendre Ie taux, tel que publie par
la Deutsche Bundesbank en tant que «Tagliche Umlaufsrendite
festverzinslicher Wertpapiere inlandischer Emittenten nach Wert-
papierarten/bbrsennotierte Bundeswertpapiere/zusammen" (taux
actuariel a vue des valeurs a revenu fixe d'emetteurs nationaux en

fonction des categories des titres/titres d'Etat allemands inscrits a
la cote/ensemble".

La remuneration majoree resulte du tableau suivant:

(3) Les interets conformement a I'alinea 1er seront verses au credit
du compte d'epargne-Iogement a la fin de chaque annee civile,
lors du premier decaissement sur I'avoir d'epargne-Iogement au
moment donne. lis ne feront pas I'objet d'un versement separe. La
difference par rapport a la remuneration majoree en cas de renoncia-
tion au pret conformement a I'alinea 2 sera due et versee au credit
du compte d'epargne-Iogement lors du premier decaissement sur
I'avoir d'epargne-Iogement.

Tauxactuarielau Remunerationmajo-
30 novembrede I'annee ree durant I'annee

precedente civile

en-dessous de 2,75 % 2,50 %

de 2,75 % a 2,99 % 2,75 %

de 3,00 %a 3,49 % 3,00 %

de 3,50 % a 4,49% 3,25 %

de 4,50 % a 5,49 % 3,50 %

de 5,50 % a 5,99 % 3,75 %

a partir de 6,00 % 4,00 %




